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Formation des médecins

Brest 
1 PU + 1 MCU

Rennes
1 PU + 1 MCU





Angers
2 + 1 PU



Responsabilités universitaires 
angevines

• Coordination inter-régionale du DES

• Angers : 2ème cycle
DES - collaborateurs médecins

• Nantes : 2ème cycle
DES – collaborateurs médecins

• Tours : 2ème cycle

• Poitiers : collaborateurs médecins 
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Démographie des collaborateurs médecins
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DIU Santé au travail qualification infirmier 
(DIUST) 

• Inter-région GO - 1 année universitaire 
• Responsable : A. Petit 
• Public : titulaires du Diplôme d’Etat d’infirmier français ou européen 

• Formation théorique : 
– 6 séminaires présentiels (Angers, Brest, Rennes) (156 h)
– 1 examen écrit

• Formation pratique : 
– Encadrée par 1 médecin du travail ou 1 IDEST
– IDE en poste ou stage dans 1 SST (3 X 1 mois = 420 h) 
– 3 travaux d’application 

• Modalités pratiques :
– Candidatures en ligne jusqu’au 15 juin 2019 : site de l’Université d'Angers (plaquette)
– Sélection des dossiers : début juillet 2019
– Début de la formation : 15 octobre 2019  
– 20 stagiaires / université maximum
– 3.500 € + droits universitaires



Démographie du DIUST
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DU Ergonomie et santé au travail

• Université d’Angers – 2 années universitaires minimum
• Responsable : Y. Roquelaure
• Public : médecins, ingénieurs, psychologues, kinésithérapeutes, 

ergothérapeutes, infirmiers, IPRP, responsables des RH, ingénieurs, etc. 

• 2 options cumulables : 
Option 1 : Ergonomie, santé au travail et maintien en emploi (177 h)
Option 2 : Ergonomie, Santé au travail et psychopathologie du travail (133 h)
– Cours magistraux et travaux dirigés
– Examens écrits et études de cas pratiques

• Modalités pratiques :
– Candidatures en ligne avant fin juin : site de l’Université d'Angers (plaquette)
– Début de la formation : septembre  
– 20 stagiaires maximum / UE 
– 990 € + droits universitaires (220 € pour les internes)



Etudiants en médecine 

• Enseignement théorique : 
– Discipline enseignée en 4ème année

– 4 X 3 h de cours + 1 séance de révisions

– Conférences de révisions iECN en 5ème et 6ème année 

• Stages pratiques :
– Stage d’externe en SSTI 

– Etudiants de 5ème ou 6ème année 

– 5 ½ journées / semaine pendant 10 à 12 semaines

– 1 externe par stage depuis 1 an (forte demande / très bon retours)

– Non rémunéré (= CHU) : convention de stage CHU – faculté – SSTI – étudiant



Démographie des étudiants en médecine :
Concours de 1ère année commune 

aux études de santé (PACES)



Orientation des étudiants en médecine 

• 2 séminaires d’orientation / an
- Psychologue de l’UFR santé  

• 1 forum métier / an 
- Etudiants de la 2ème à la 6ème année
- Rencontre avec des professionnels 

+ 1 interne de la discipline 
- Lundi 1er juillet 2019 (13h-15h)



… à venir : Service sanitaire en entreprise 

• 4 périodes de 11 semaines à 50 % d’ETP 
– 4ème année de médecine / 5ème année de pharmacie 

• Binômes ou trinômes interprofessionnels (170 étudiants par périodes)
– médecine, pharmacie, maïeutique, soins infirmiers

• Thématiques abordées  
– Vie affective et sexuelle

– Addictions

– Nutrition et activité physique et sportive

– Hygiène et vaccination

– Prévention des chutes …

– … usage des écrans, harcèlement

• Lieu d’interventions 
– Milieu scolaire +++ : collèges, lycées

– PMI, Structure d’accueil des mineurs non accompagnés (UCTS), Centre de lutte anti-
tuberculeuse, service de santé publique de la ville d’Angers, structure d’habitat sénior de la 
mutualité française, restaurant solidaire … entreprises 



Déroulement du stage

• Formation spécifique aux actions prévues 
– 2 types d’interventions / équipe
– Accompagnement par les étudiants N+1 
– 10  ½  journées

• Kits pédagogiques 

• Interventions 
– 1ère intervention : présentation du projet 
– 3 ateliers interactifs 
– Réunion de restitution sur le lieu de stage 

• Evaluation 
– Rapport final écrit
– Présentation orale des activités réalisées (journée de restitution)



Merci de votre attention 


